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Projekat „Unapređenje zapošljivosti diplomaca kroz obuku i praksu“

SMERNICE ZA PRIJAVLJIVANJE

I Predmet Javnog poziva

Predmet ovog Javnog poziva je učešće na Projektu „Unapređenje zapošljivosti diplomaca kroz obuku i praksu“ (u daljem tekstu Projekat), namenjen mladima, do 30 godina starosti, bez trenutnog zaposlenja.

II Informacije o Programu

Projekat GM Konsaltinga i partnerskih firmi: Aluroll, Watchout security i Vulović transport, sprovodi se u okviru programa „Znanjem do posla“. Projekat je osmišljen da mlade nezaposlene diplomce adekvatno pripremi za prodaju i upravljanje prodajom u preduzeću. Finansiranje projektu omogućila je Švajcarska agencija za razvoj i saradnju.

Projekat  će omogućiti mladim nezaposlenim diplomcima da kroz praktične treninge i praksu u firmama steknu neophodno znanje i veštine za posao prodaje i upravljanja prodajom. Projekat nudi priliku za unapređenje zapošljivosti mladih, te zapošljavanje mladih kroz obuku i praksu prema realnim potrebama poslodavaca.

1. Ciljna grupa: nezaposleni diplomci, uzrasta do 30 godina starosti sa teritorije Kragujevca i Centralne Srbije;
2. Projekat ima dve komponente: 
I. Specijalizovane treninge;
Specijalizovani treninzi sastoje se iz više modula i traju 8 dana; plan i program treninga pripremljen je prema potrebama poslodavaca i usklađen sa radnim aktivnositma specijaliste za prodaju i upravljanje prodajom. Predviđeni broj polaznika za specijalizovane treninge je od 15- 20 učesnika.

II. Stručnu praksu u sledećim kompanijama
i. GM Konsalting, 
ii. Aluroll, 
iii. Watchout security i
iv.  Vulović Transport
3. Očekivano vreme početka obuka je novembar 2017. godine. Organizatori zadržavaju pravo da odlože početak obuke u slučaju nepredviđenih okolnosti;

4. Sa svim polaznicima, pre početka obuke, potpisuje se sporazum o učešću na obukama;

5. Svi učesnici obuka, nakon uspešno završenih treninga polažu test i dobijaju sertifikat o učešću na treningu.

6. Nakon realizovanih treninga, 15 najboljih kandidata dobija priliku za stručnu praksu u partnerskim kompanijama. Stručna praksa u kompanijama traje 8 nedelja.

7. U toku stručne prakse, za kandidate će u svakoj kompaniji biti obezbeđen mentor.

8. Kandidati će nakon završene prakse dobiti potvrdu poslodavca o obavljenjoj praksi, dok će najbolji kandidati imati priliku da zasnuju  radni odnos.

III Uslovi za prijavljivanje korisnika

a. Na poziv mogu da se prijave mladi, uzrasta do 30 godina starosti

b. Kandidati moraju imati minimalno završenu višu školu, VI stepen

c. Prednost će imati osobe sa ekonomskim i mašinskim obrazovanjem

IV Kriterijumi za izbor učesnika

a.
Stepen i vrsta obrazovanja

b.
Prethodno radno iskustvo

e.
Rezultati Intervjua i motivisanost kandidata

V Potrebna dokumentacija  

a. Zainteresovani za učešće u programu prijavljuju se dostavljanjem radne biografije (tvz „Curriculum Vitae“ - CV) 

d. Komisija za selekciju zadržava pravo da ne uzme u razmatranje nepotpune prijave, prijave pristigle nakon roka naznačenog za prijem prijava, kao ni prijave napisane rukom.

VI Postupak izbora
a. Za potrebe izbora učesnika biće formirana komisija koju čine: 2 predstavnika GM Konsaltinga i 1 predstavnik partnerskih kompanija.

b. Komisija će na osnovu uvida u radne biografije pozvati izabrane kandidate na intervju.

c. 15-20 najboljih na osnovu CV-ja i intervjua, biće pozvani da učestvuju u obuci.
d. Rezultati javnog poziva i lista izabranih kandidata/kinja biće objavljeni na sajtu GM Konsaltinga www.gmkonsalting.com 

VII Način prijavljivanja

a. Radnu biografiju poslati u elektronskoj formi putem email-a  na adresu office@gmkonsalting.com u predviđenom roku, sa naznačenim nazivom e-maila – „Prijava za Projekat unapređenje zapošljivosti diplomaca kroz obuku i praksu“.

b. Konkurs je otvoren u periodu 25/09/2017 – 26/10/2017. Poslednji dan za prijavljivanje je 26/10/2017.

c. E-mail za sve informacije i pitanja je office@gmkonsalting.com 
Program „Znanjem do posla“ je četvorogodišnji partnerski program Vlada Srbije i Švajcarske za smanjenje nezaposlenosti kod mladih; posebna pažnja u okviru programa usmerena je na pružanje podrške pri zapošljavanju za socijalno ugrožene i teže zapošljive kategorije mladih.  
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